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Resoluciéon Gerencial Regional
N° ()50 -2015-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional - Arequipa;

VISTO:

El Expediente de Registro N° 12251-2015, Oficio N° 032-2015-
GRA/GRTC-OPPS, de fecha 03 de marzo del afio en curso, emitido por el Lic. Ytalo Fiaban
Ojeda Tristan, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto Desarrollo Institucional de la
GRTC, sobre la aprobacién de los montos y la Escala del Incentivo Unico de la Unidad
Ejecutora 0762 Transportes Arequipa, aprobada con Resolucion Directoral N° 005-2014-
EF/53.01 DE LA Direccién de Gestién de Recursos Publicos-MEF; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto, el Lic. ftalo Fiaban Ojeda
Tristan, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto Desarrollo Institucional de la
GRTC, haciendo suyo el contenido del informe N° 020-2015-GRA/GRTC-OPP.apr, emitido
por el Econ. Luis Alfaro Diaz, Jefe del Area de Presupuestos, sobre la aprobacién de los
montos y la Escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0762 Transportes Arequipa,
aprobada con Resoluciéon Directoral N° 005-2014-EF/53.01, de la Direccién de Gestion de
Recursos Publicos-MEF;

Que, a través del Oficio N° 009-2015-SITRAGRTC, de fecha 09
de febrero del 2015, dirigido al Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones, por el
que alcanzan documentacion relacionada al Incentivo y la Escala del Incentivo Unico por
CAFAE con la finalidad de que las Areas correspondientes de la GRTC inicien el
procedimiento establecido en la normativa correspondiente, tal como se ha procedido en la
Unidad Ejecutora 1222 Salud Red Periférica Arequipa;

Que, la Ley 29874 Ley Laboral que complementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); a que
se refiere la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 29812, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012;

‘ Que, la norma acotada comprende al personal del Gobierno
Nacional y de los gobiernos regionales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino. En
ambos casos, deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (Aplicativo
Informatico), a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, para atender lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones-Arequipa, es necesario constituir
una Comisién Técnica de la GRTC, la que se encargara del andlisis y aplicacion de las
acciones administrativas necesarias para el presente , hasta lograr el objetivo de elaborar una
escala Unica, al amparo de la Ley 29874 referente a los incentivos laborales que se otorga a
través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),
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conformada por personal técnico entendido en materia de Presupuestos, Planificacion,
Contabilidad, Recursos Humanos y Asesoria Legal en representacion de la Gerencia, asi
como con representantes del Sindicato de Trabajadores, debiendo dictarse el acto
administrativo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29874 que Implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento de incentivos laborales a través de
los CAFAE, Ley 29812 Ley del Presupuesto de la Republica para el afio 2012, Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 015-2015-GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Comisién Técnica, que
se encargara del andlisis y aplicacion de las acciones administrativas necesarias para la
elaboracion de una escala Unica, al amparo de la Ley 29874 referente a los incentivos
laborales que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE), la misma que estaré integrada por los siguientes miembros:

APELLIDOS Y NOMBRES:

e Lic. Ytalo Fabian, Ojeda Tristan Jefe de Planeamiento y Presupuesto
e CPCC. Manuel Armando Palomino Tanco Jefe de la Oficina Administrativa

e Econ. Luis Froilan Alfaro Diaz. Jefe del Area de Presupuesto

e Abog. Maria Teresa, Aguilar Peralta Jefe de Asesoria Juridica

¢ CPC Remis Isidro, Zegarra Dongo Jefe del Area de Contabilidad

e Abog. Darwin Esquivel Las Heras Jefe del Area de Recursos Humanos
Ll

TAP. Ramiro Jacinto, Alatrista Sarda Representante del SITRAGRTC

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la notificacion de la presente
Resolucién a la Oficina de Tramite Documentario de la Gerencia Regional de Transportes y
comunicaciones, conforme lo establecido en la Ley 27444.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional — Arequipa a los 25 MAR 231
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